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NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI 
Nominato con Deliberazione n. 828 del 26 agosto 2021 

 
 

UOC Controllo di Gestione 
Struttura con sistema di gestione UNI EN ISO 9001: 2015 
Indirizzo: viale Forlanini, 95 
Tel. 02 994302449-2547 
E-mail:pec@asst-rhodense.it 
 

 

VERBALE  

 

Numero verbale: 1/2021 

Data incontro:  

14 settembre 2021 

Sede incontro:  

U.O.C. Controllo di Gestione 

  

Componenti del Nucleo di Valutazione Posizione 

 Antonino Bonaffini 

 Domenica De Giorgio 

 Alessandro Colnaghi 

 Presidente 

 Componente 

 Componente regionale 

Presenti:  

 Annalisa Mascheroni 

 

 Daniela Perego 

 

 

in qualità di Direttore dell’UOC Controllo di Gestione 

 

in qualità di funzionario dell’UOC Amministrazione e 

Sviluppo del Personale 

 

Sono altresì convocati :  

 

Ordine del giorno 

1. Insediamento Nucleo di Valutazione delle Prestazioni – Delibera n.828 del 

26/08/2021 – e nomina del Presidente; 

2. Risorse Aggiuntive Regionali 2021 – Dirigenza e Comparto: rendicontazione Fase 1; 

3. Performance individuale 2020 della Dirigenza: verifica finale; 

 
4. Varie ed eventuali. 
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Punti all’o.d.g. 
 

Determinazioni 

assunte e 

adempimenti 

conseguenti 

 Il Direttore Generale ringrazia i componenti del 

Nucleo per la loro disponibilità alla partecipazione e 

procede alla presentazione della Direzione 

Strategica.  

 

Insediamento Nucleo di 

Valutazione delle 

Prestazioni –  

Delibera n. 828 del 

26/08/2021  –  

e nomina del Presidente 

 

Si procede alla nomina del Presidente ricordando 

che, secondo le indicazioni previste dalle Linee 

Guida regionali (DGR XI/4942 del 29.06.2021), dovrà 

essere utilizzato quale criterio di scelta 

l’appartenenza alla fascia più alta tra quelle previste 

dall’art. 5 del DPCM del 02.12.2016 ed in coerenza 

con quanto previsto dall’art. 7, c. 6, lett. a) dello 

stesso, fermo restando che tale componente non 

sia già presidente di un altro NVP. 

Viene nominato Presidente il Dr. Antonino Bonaffini. 

Disposta la nomina del Presidente, il Nucleo, 

formalmente insediato, inizia i lavori prendendo 

visione della documentazione disponibile. 

 

Risorse Aggiuntive 

Regionali 2021 – Dirigenza 

e Comparto: 

rendicontazione Fase 1 

 

Come da verbale del 14 luglio u.s. - nel quale il 

Nucleo ha validato gli accordi aziendali sottoscritti 

con le OO.SS. di area Comparto e Dirigenza, 

rispettivamente  in data 02/07/2021 e 12/07/2021 - 

in data odierna viene consegnata al Nucleo una 

nota a firma del Direttore UOC Amministrazione e 

Sviluppo del Personale e del Direttore UOC 

Controllo di Gestione nella quale si attesta che tutti i 

Direttori/Responsabili hanno dichiarato che tutto il 

loro personale del comparto e della Dirigenza ha 

svolto le attività a suo tempo dichiarate, 

descrivendole anche nei contenuti - all.1.  

In seguito i componenti prendono visione, a 

campione, di alcune relazioni predisposte a tale 

scopo dai direttori/responsabili di struttura.  

Il Nucleo, verificato quanto sopra, dà mandato 

all’UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale 

Invio all’UOC 

Amministrazione e 

Sviluppo del 

Personale per il 

seguito di 

competenza 
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di dar corso nel mese di settembre a quanto 

previsto dalle preintese regionali.   

Performance individuale 

2020 della Dirigenza: 

verifica finale 

Vengono presentati al Nucleo gli esiti delle 

performance individuali del personale della 

dirigenza - anno 2020, con la precisazione che non 

risultano valutazioni negative né richieste di 

seconda istanza. 

Previa analisi della documentazione agli atti, il 

Nucleo procede alla verifica del grado di 

raggiungimento della Performance individuale 

ritenendo, pertanto, concluso positivamente l’iter di 

valutazione - anno 2020 - del personale della 

Dirigenza. 

Invio all’UOC 

Amministrazione e 

Sviluppo del 

Personale, per il 

seguito di 

competenza 

 

Varie ed eventuali Mascheroni comunica al Nucleo che nel prossimo 

incontro si procederà alla predisposizione del 

regolamento di funzionamento dello stesso. 

 

   

Data redazione:  14/09/2021  

Data Prossimo incontro: 12/10/2021  

Letto, approvato e sottoscritto: 

F.to Il Componente del NVP  

Dott.ssa Domenica De Giorgio 

F.to Il Componente del NVP 

                 Dott. Alessandro Colnaghi 

F.to Il Presidente del NVP 

Dr. Antonino Bonaffini 

 


